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1.  Présentation de l’Église Vie Abondante de Cowansville  

L’Église de la Vie Abondante est située dans la ville de Cowansville qui est au cœur de la 

MRC de Brome-Missisquoi (population en 2022 : 65 866). 

La ville de Cowansville connaît actuellement une belle croissance s’étant accru de plus de 

1 000 habitants en deux ans pour atteindre 15 721 personnes. La ville de Cowansville est 

entourée de plusieurs petites villes et villages, dont Bromont et Sutton, reconnues pour 

leurs pentes de ski, Dunham pour ses vergers et vignobles (la route des vins), et Granby 

pour son Zoo et son CEGEP.   

 

La congrégation a déménagé plusieurs fois à travers les années.  En décembre 2000, elle 

s’est établie dans la présente bâtisse située au 910 Principale, Cowansville, à côté de 

l’hôpital régional Brome-Missisquoi-Perkins.  Cette bâtisse est une ancienne église 

anglicane et un site historique reconnu de la région. 

Nous avons un culte le dimanche matin dans l’église, et une réunion de prière à la mi-

semaine à l’église.  Les gens sont très chaleureux et accueillants.  

 

1.1 Énoncé de mission 

Une église passionnée pour Dieu qui inspire la communauté 
 

1.2 Énoncé de vision 

Être et faire ensemble des disciples de Jésus-Christ : 
 • Réconcilier 

 • Restaurer 

• Propager 



1.3 Valeurs essentielles  

L'Église Vie Abondante valorise … 
  

1. Des relations authentiques 
a. Avec Dieu 

Chaque personne est encouragée à développer une relation personnelle 
et vivante avec Dieu. 

b. Les uns avec les autres 
L'accueil dans l'amour et le respect se traduit par des paroles et des gestes 
empreints de grâce et de prévenance réciproque. 

  
2. Les Saintes Écritures comme fondement de la vie 

La foi chrétienne est enseignée à partir de la Bible :  chaque personne est 
encouragée à lire, comprendre et mettre en pratique les enseignements de la 
Parole de Dieu.  
  

3. Un engagement dans l'amour 
Nous aidons chacun à découvrir leurs dons et leurs talents et les encourageons 
à les mettre au service de la communauté avec générosité. 
  

4. Une saine dépendance de Dieu 
L'Église s'en remet à Dieu en priant et intercédant avec foi, ferveur et constance 
pour les besoins des gens et l'accomplissement de Sa volonté. Nous nous 
attendons à la puissance manifeste du Saint-Esprit car avec Dieu, tout est 
possible.  
  

5. Une vie abondante et joyeuse 
L'action de grâce, la louange et la joie animent tant nos réunions que notre vie 
individuelle.   
 

1.4 Comité de l’église 

Le comité de l’église est actuellement composé de 3 membres (possibilité de 4 membres) 
qui se rencontrent sur une base mensuelle. Ils sont élus par l’assemblée générale annuelle 
des membres et agissent avec le pasteur principal dans la gestion des affaires courantes 
de l’assemblée, de même que les finances. 
 

 

 

 



1.5 Comité pastoral 

Avant le départ de nos pasteurs permanents en 2019, nous avions un comité pastoral qui 

était composé des pasteurs et d’une aide pastorale. Ce comité avait la responsabilité de 

donner une direction spirituelle à l’assemblée et de superviser celle-ci.  

 Il y a une ouverture à remettre sur pied ce comité, au besoin. 

 

1.6 Formation thématique basée sur les Écritures  

Un couple d’enseignants, membres de notre assemblée, prévoit offrir une série de cinq 
cours portant sur le Saint-Esprit. Ce qui est prévu pour la prochaine année, est d’offrir ce 
type de formation thématique à deux reprises. Déjà nous pouvons y voir une grande 
participation (environ 12 personnes) de l’assemblée pour grandir dans la foi. 
 

1.7 École du dimanche  

Le ministère des enfants offre un programme stimulant pour les jeunes de 4 à 12 ans ainsi 

qu’une garderie pour les tout-petits. Nous avons, en 2020, mis en place le programme de 

« Planifions pour protéger ».  Les bénévoles reçoivent, depuis ce jour, une mise à jour 

annuelle de la formation offerte par Pasteur Philippe Chassé des APDC, district Québec. 

 

1.8 Louange  

 

Ce ministère comprend une responsable pianiste et son équipe : 

• Guitare : Un guitariste occasionnel (une fois aux deux mois) 

• Piano : Deux pianistes  

• Batterie : Un batteur occasionnel (une fois aux deux mois) 

• Leader de louange : Trois leaders de louange  

• Choriste : Deux choristes réguliers et deux choristes occasionnels  

• Projection : Deux techniciens à la projection 

• Technicien au son : Deux techniciens de son 

 

1.9 Missions  

L’église supporte en prière et financièrement deux familles missionnaires : Les Paradis en 

Afrique occidental (Dakar; Sénégal) et les Oram en Haïti. Nous avons un comité 

missionnaire et un membre de son leadership est allé en mission deux mois en Haïti en 



2019. Les offrandes missionnaires dépassent de beaucoup les engagements pris par 

l’assemblée. En plus de l’engagement annuel envers les deux couples missionnaires, 

l’assemblée offre à chaque année des dons spéciaux pour des besoins 

particuliers/ponctuels : ERDO d’urgence, Ukraine, besoins spécifiques pour nos 

missionnaires supportés.  

 

1.10 Aide communautaire 

En partenariat avec Chaussures Pop et l’église Baptiste Connexion, EVA fournit une aide 

financière sous forme de bons d’achats, à plus de 50 enfants de la communauté de Brome-

Missisquoi pour la rentrée scolaire. De plus, notre église collabore avec l’Église Baptiste 

Connexion de Cowansville pour offrir, en partenariat avec eux, des fournitures scolaires 

aux enfants. 

 

1.11 Groupes de partage et de soutien (GPS)  

Deux Groupes de Partage et de Soutien (GPS) ont des réunions hebdomadaires dans les 

maisons : un le mercredi soir et un autre le jeudi matin. Ce dernier est actuellement en 

attente d’un responsable. Louange et prière ont lieu sur une durée d’environ 2 heures. 

1.12 Finances 

Les finances de l’assemblée sont saines, particulièrement, grâce, aux facteurs suivants : 

• Fidélité dans les dîmes et les offrandes des membres de l’assemblée ; 

• Apport substantiel de contributions volontaires de personnes utilisant notre 

stationnement pour aller à l’hôpital voisin ; 

• Faible coût du loyer de l’église. 

Nous avons également un bon fond de prévoyance. 

 

1.13 Statistiques  

Présence moyenne le dimanche matin : 24 personnes incluant les enfants 



 

 

 

2.  Points forts 

►Les relations interpersonnelles chaleureuses. 

►Une culture d’accueil.  

►Une sensibilité à l’Esprit. 

►Un esprit de service généralisé. 

►Une assemblée sensible aux besoins communautaires. 

 

 

3.  Ministère à développer 

 

Rejoindre la communauté avec une évangélisation efficace. 

 

 

4.  Historique de l’église 

L’assemblée fut fondée en 1978 par Denis Bienvenu, pasteur laïque et son épouse 

Géraldine Burcombe et leur famille. Il a été suivi par les pasteurs Donald Wilson (1985), 

Serge Côté (1991), et James Gray (1994). Ce dernier ayant pris sa retraite, Raymond Boivin 



et Pierrette Sirois ont alors été nommés pasteurs de l’assemblée en septembre 2007 et 

ont quittés en mai 2019. 

De mai 2019 à décembre 2020, le comité de l’église, appuyé du surintendant du District, 

a veillé au bon fonctionnement de l’église. Depuis, janvier 2021, EVA a un pasteur 

intérimaire et ce dernier est appuyé par un comité mature et autonome, qui a su gérer les 

épisodes difficiles au cours des dernières années. 

 

5.  Profil du pasteur recherché 

Nous recherchons un pasteur qualifié selon les critères bibliques 1 TIM 3;1-7 et selon les 

exigences des APDC, District Québec. 

PROFIL RECHERCHÉ 

A)  LEADERSHIP PASTORAL : 

■ Aptitudes en évangélisation (orienté vers les besoins spirituels de la communauté, 

ouverture à la différence); 

■ Aptitudes en soins pastoraux (relation d’aide); 

■ Accorder une importance vivante au Saint-Esprit, aux dons spirituels;  

■ Leadership mobilisant : enseigner (développement spirituel des brebis), rassembler, 

mobiliser, responsabiliser, rendre habile et valoriser ; 

■ Sens du travail d’équipe : ne pas porter seul le fardeau (couple, famille, équipe), partage 

des rôles; 

■ Vision pastorale qui concorde avec l’énoncé de mission, l’énoncé de vision et les valeurs 

essentielles établis par le dernier pasteur permanent et son leadership, au début de 

l’année 2019. 

 

■ Style de prédication : stimulant, mobilisant, qui touche le cœur et amène des guérisons, 

des changements dans la vie des gens et mobilise vers l’action pour aller plus loin. 

 

B) SAVOIR-ÊTRE : 

■ Relationnel; 

■ Être Amour : la Parole vivante autant pour les gens de l’église que pour les gens de la 

communauté; 



■ Caractère et attitude d’ouverture envers les autres; Attitude de cœur; 

■ Personnalité vivante, chaleureuse; 

■ Maturité en Christ. Sécurité en Dieu. 

 

C) SAVOIR-FAIRE: 

Nous sommes enthousiasmés de découvrir les dons et les talents du nouveau pasteur qui 

s’ajoutera à notre assemblée. 

 

6.  Photos 

Voir visite virtuelle de l’intérieur de l’église via notre site web : 

http://www.evacowansville.org/ 

 

 

 

 

 

 

 



6.  Photos (suite) 

 

 

 

 


